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Hospital )
| Materno Infantil

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33, LEY
1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de colegios
publicos y privados del municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes los defectos
visuales, comunicativos y auditivos, que les permita ser captados y remitidos a la ESE Municipal o IPS
segun su afiliacién a EAPB a través de las estrategias VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR ELSILENCIO,
ademas de la entrega de insumos que facilite la deteccién temprana del problema visual por parte del
docente.

LOGROS: Con estas campafias se logro concientizar sobre la identificar en los estudiantes los defectos
visuales, comunicativos y auditivos y las estrategias de VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL
SILENCIO.

DESCRIPCION METODOLOGICA: Esta actividad se realiz en una institucién del municipio de Soledad,
dirigida a al menos 50 docentes, en el cual se ofrecieron de manera inicial las distintas estrategias de
VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL SILENCIO.

Se explica la tematica a tratar, que para esta actividad es la concientizacidn de los efectos visuales,
comunicativos y auditivos, ademas de la entrega de insumos que facilite la deteccién temprana del
problema visual por parte del docente.

Se cuenta con el apoyo de una médico, esto con el fin de explicar la temdtica, entrega de cartillas de
Snellen, ejecutar las tomas fotograficas, repartir meriendas e insumos necesarios para incentivar la
realizacidn de estrategias de VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL SILENCIO.

FECHA DE EJECUCION: 19 DE JUNIO DEL 2025.

LUGAR: I.E LICEO MAYOR DE SOLEDAD.

ENTORNO: EDUCATIVO.

POBLACION OBJETO: JUVENTUD Y ADULTEZ.

Para mayor constancia firman:

{ GO §
. »
M— o o d #
LICSS IEFA SUS CABRERA ¢
COORDINADORA PIC EEDOR CIUDADANO

CEL. 3003682686

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ﬂ
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| SOLEDAD

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realizé la actividad a cabalidad de acuerdo
con lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el numero SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

1. TRIMESTRE: lI- MES DE JUNIO

2. ITEMS: 6

3 PROGRAMA: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de
colegios publicos y privados del municipio por jornada, que contribuya a identificar en
los estudiantes los defectos visuales, comunicativos y auditivos, que les permita ser
captados y remitidos a la ESE Municipal o IPS segun su afiliacion a EAPB a través de
las estrategias VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL SILENCIO, ademas de
la entrega de insumos que facilite la deteccion temprana del problema visual por parte
del docente

5. FECHA: 19 DE JUNIO DEL 2025

Atentamente,

%
GERMAN ANDRES LOZADA LIEVANO

cc{03813r¢0 v,

LIDER DE PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barri6 la ilusion,
Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co




l DE SALUD Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co

Hospital
Materno Infantil

Soledad / Atléntico, 117 De Juf\‘?o de 2025 _-

Sefior(a)
Notaly Ore oo~
Lugar: 1€ . Liceo Mayor pe Solevund
pireccion: (ya. \U $¥65a - 69 /
garrio:  \ {la ESYadin/

S

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438
De 2011 Art 6 y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su colaboracién y
capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la participacion de actividades
educativas y estrategias IEC, facilitdindonos espacios para el desarrollo de estas actividades; las cuales
seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropolitana De Soledad y tienen el propdsito de aportar al mejoramiento de la Salud de Ia poblacidn a
través de la promocion en Salud.

Actividad a Desarrollar: Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de
colegios publicos y privados del municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes los
defectos visuales, comunicativos y auditivos, que les permita ser captados y remitidos a la ESE Municipal
o IPS segun su afiliacion a EAPB a traves de las estrategias VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL
SILENCIO, ademas de la entrega de insumos que facilite la deteccion temprana del problema visual por
parte del docente.

Cantidad de personas a intervenir: 50 /

S

Responsables: \’JCLN\O\ CQSWO GLO%JF\O

Fecha Realizacién actividad: 14 {06 2035

. f/'i ata[yOre ol
Hora: 4 00 Qlﬂ / | PSICOLOG :

TP.21§

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta q
Atentamente,
1_ d&‘ﬂ.ék g LYW P ,’J

JALICSSA ARRIETADRTEGA
Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas

S E CR ETAR .'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atléntico. Colombia

ALCALDIA «

| SOLEDAD
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www.maternoinfantil.gov.co
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‘ Materno Infantil FO-PIC-02.V1

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacion General

Fecha: ﬂq 0oe :S’Jﬁ?o e AO0AS ~

' /
Lugar: _\-E. LiCRO m:\jor D¢ oD
Hora Inicio: 1‘»00@0'\ ~~__Hora final: .00 [S11A) -/
Ambito: Orb&ﬂo Entorno: env CC(,JF\\IO
PROGRAMA: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Participantes: 30’\!@\‘@5 Y A@UH‘OB /
Temas: \{opy o, APRNOD Bien y amor por el 3encd,
Obijetivo:

Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de colegios publicos y
privados del municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes los defectos
visuales, comunicativos y auditivos, que les permita ser captados y remitidos a la ESE Municipal o IPS
segun su afiliacion a EAPB a través de las estrategias VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL
SILENCIO, ademas de la entrega de insumos que facilite la deteccion temprana del problema visual
por parte del docente.

Responsables:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ‘ PRQFESION FIRMA
1 [lvarwna GasSto Lorano [101012d5 18] Meoko %ol

=

Observaciones:

Se realizd actividad educativa Si (/fNo ()
Material audiovisual de apoyo Si ('fNo ()
Se realiza entrega de material educativo. Folletos ( ) Afiches () Cartilla Cd

Firma para constancia de esta actividad:

T.P. 213907

. NOMBRES Y/APELLIDOS CEDULA . _CARGO I JFIRMA /|
Nclkald Orellono - [32€3%8363  [KectOlG - / I
TELEFONO ‘
" DR300 20560 - PSICOLOGA

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente
documento

_NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION FIRMA
Ao Deaedotin 2z reA Yy e teiowns |
' TELEFONO ™~ Vol d 1 g
Ytk L ouazgl

£a b«k} T _J;“q i : ‘,;J,
s "JALlCSSAA’RRIEIA ORTEGA
Coordinadora PIC

l DE SALUD Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co

SEC R ETAR iA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

ALCALDIA «

| SOLEDAD

a1 |1

www.maternoinfantil.gov.co




r CODIGO SSP-FOR-010
i HOSpltaI : FORMATO DE ACTA VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
M':sgg:ggN 2022-08-30

_CLASIFICACION
CAPACITACION
Nombre de la actividad:

Desarrollar jonadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50
docentes de colegios publicos y privados del municipio por jornada, que
contribpya. a identiﬁgar en los estud_iantes los defectos .\./isuales, EJECUCION DEL CONTRATO NO
comunicativos y auditivos, que les permita ser captados y remitidos a la 04
ESE Municipal o IPS segun su afiliacion a EAPB a través de las
estrategias VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL SILENCIO,
ademas de ia entrega de insumos que faciiite ia deteccion temprana dei
problema visual por parte del docente

ActaNo

ORDINARIA X
EXTRAORDINARIA O

PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA
1. Apertura (Bienvenida y presentacion)
0 2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad
. 3. Realizacion de la actividad
TEMAS 4, Curso de vida
5. Resultados obtenidos
6.  Recursos utilizados
7. Observaciones

El objetivo principal del 6rgano de la vision, el ojo, es captar la luz, procesarla y enviarla a
cerebro para generar una percepcion visual de! entorno. Basicamente, transforma la energi
luminica en sefiales eléctricas que el cerebro interpreta como imagenes, El objetivo principa
OBJETIVO de leer bien es la comprension profunda y precisa de un texto, lo que implica no sol
reconocer las palabras, sino también entender su significado, las relaciones entre ellas y el
mensaje general del autor. Ademas, una lectura eficaz contribuye al desarrollo cognitivo,
mejora ia comunicacion y ampiia ei conocimiento. |

_INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segun cronograma - AAAA-MM-DD | TRIM Il TRIM Il TRIM IVTRIM
19/06/2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA
ﬂ CARGO | COORDINADORA PIC PERFIL | PSICOLOGA
¢ QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y Medico con experiencia e idoneidad de mas de
APELLIDOS iVANNA CASTRO PERFIL dos anos (2) en programas de defectos
visuales, comunicativos y auditivos.
SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, o ALCALDIA &
I DE SALUD Colombia ; I SOLEDAD

Teiéfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Péagina 1




COoDIGO SSP-FOR-010
' Hospital , FORMATO DE ACTA VERSION pos
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA OE 2022-08-30
APROBACION
I ! 1
INVITADOS (VEEDORES) /]
NOMBRES Y JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO -~ VEEDOR CIUDADANO %
APELLIDOS
NOMBRES Y SAMIRA PENALOZA CARGO ENFERMERA - VEEDOR COMUNITARIO
APELLIDOS
POBLACION OBJETO
No de
- JUVENTUD. ABULTEZ asistentes 0 100 %
Poblacion sujeta Meta
JUVENTUD. ADULTEZ € 50
esperada
Quien certifica
0-5 afios 6 a 11 afios 12 a 17 afios 18 a 28 afios 29 a 59 afios 60 afios y mas
0 0 0 15 35 0
A continuacion, se adjunta cuadro de detalles
Q GENERO
' it
e | |8 :
g o < E | o & 2
|E LICEO MAYOR DE § Sk |=|2 |3\ 8|8 ls|..|%
SOLEDAD 2l | 5|8 | 8|5l 2|2|5|5|E
(VILLA ESTADIO) Fl M lE | o gl 4|2l |8|S8|F|&
g |3 | 2 S || £ | 8 P
% 5 E
> =
ES
TOTAL 36 | 14 | 48 | 2 0 3 o Jo| o o o] * | s0
4 ; o
S ECR ETAR 'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA & gz
l DE SALUD Colombia 4 -
Teléfono: +57 6053930831 | | SO LEDAD
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital _ FORMATO DE ACTA —— 02
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
) FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.

| AFILIACION DE SALUD EPS
[ +
; j |
| sl
» = : ‘
=5 ] 2! 5| ‘ e |
g S % 2 B aw 2 |
£ g 3 & 8 E &
| g 2 i ‘5 | 8 ! = | 2 ‘ g = |
‘ z o | = O | & & (7] = ‘
5 1 | 13 2 10 12 6 1
M . L APERYURA - . = .
Fechade | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION
inicio inicio | (Dias/horas) sITIo TERRITORIO MICROTERRITORIO
2hora I.E LICEO MAYOR DE
19/06/2025 | 1:00 pm SOLEDAD 69 3
(VILLA ESTADIO)

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Apertura: Bienvenida y presentacion

se da inicio a la actividad a realizar en la l:E Liceo Mayor de Soledad, con una presentacion del equipo de profesionales
responsable de la actividad con una breve explicacion acerca de la dinamica de la actividad que se va a realizar en la institucion|
educativa, para Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de colegios publicos y privados de
municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes los defectos visuales, comunicativos y auditivos, qué IeJ
permita ser captados y remitidos a la ESE Municipal o IPS seg(n su afiliacion a EAPB a través de las estrategias VEO BIEN -
APRENDO BIEN y AMOR POR EL SILENCIO, ademas de la entrega de insumos que facilite la deteccion temprana del problema
visual por parte del docente.

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico,
Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA &

il | SOLEDAD

Pagina3
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COoDIGO SSP-FOR-010
Hospital . FORMATO DE ACTA VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHADE 2022-08-30
APROBACION
La actividad se realizd en la Institucion Educativa Liceo Mayor de Soledad, dando inicio a la 01:00 p.m.
2. Explicacién de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacién de la actividad.
Para la realizacion de la actividad fue necesario contactar a la rectora de la institucion educativa Liceo Mayor de Soledad Nataly|
Orellano para coordinar donde iba a ser el sitio donde se realizaria la actividad, con quien en su momento se dialoga la tematica
a promocionar y se le solicita que al momento de la actividad convoque a los docentes de la institucion educativa y asi coordinar
el espacio donde se realizara la actividad.
Se inicia la actividad haciendo una breve introduccion sobre el tema a tratar por parte del profesional resaltando la importancia de;
conocer los cuidados, su importancia, sus sintomas, tratamientos y posibles complicaciones que pueda llegar a padecer algin
paciente en el sentido mas importante como es el de la vision, el tema se desarrolla a través de una charla que preside el
funcionario del plan de intervenciones colectivas, sequidamente por una actividad de proyeccién de un video para los asistentes &
la actividad.
3. Realizacion de la actividad.
ﬁ La actividad comienza destacando la importancia y el objetivo principal del tema el objetivo principal del drgano de la vision, el ojo,
‘ es captar la luz, procesarla y enviarla al cerebro para generar una percepcion visual del entorno. Basicamente, transforma la
energia luminica en sefiales eléctricas que el cerebro interpreta como imégenes.
Para lograr esto, el ojo cuenta con varias partes que trabajan en conjunto:
Cornea: La primera lente que encuentra la luz al entrar al ojo, ayudando a enfocar los rayos.
Pupila: Una abertura que regula la cantidad de luz que entra al ¢jo, actuando como un diafragma,
Cristalino: Una lente flexible que se ajusta para enfocar objetos cercanos y lejanos, permitiendo una visién nitida.
Retina: La capa sensible a la luz en la parte posterior del ojo, donde la luz se convierte en sefiales eléctricas.
Nervio optico: Transmite las sefiales eléctricas desde la retina al cerebro.
El cerebro, entonces, interpreta estas sefiales para crear la imagen visual que percibimos. Ademaés de la percepcion de formas |
colores, el sistema visual también nos permite percibir distancias, posicion y tamafio de los objetos.
~ El objetivo de leer bien se puede desglosar en varios aspectos:
Comprension: La capacidad de entender lo que se lee, tanto a nivel literal como inferencial. Esto implica captar la idea principal,
SECRETARIA )
Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, i J"E"
I DE SALUD Colombia ALCALDIA ® =

| SOLEDAD |

Teléfono: +57 6053930831

info@materncinfantil. gov.co
www.maternoinfantil.gov.co




CODIGO SSP-FOR-010
j Hospltal . FORMATO DE ACTA VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

los detalles relevantes, las relaciones entre las ideas y la intencion del autor. ‘

Fluidez: La habilidad para leer con rapidez y precision, lo que facilita la comprension y evita la fatiga lectora. El objetivo principal
de leer bien es la comprension profunda y precisa de un texto, lo que implica no solo reconocer las palabras, sino también entender
su significado, las relaciones entre ellas y el mensaje general del autor. Ademas, una lectura eficaz contribuye al desarrolloj

cognitivo, mejora la comunicacion y amplia el conocimiento.

Analisis: La capacidad de evaluar criticamente el texto, identificar sesgos, evaluar la calidad de la informacion y formar opiniones{

fundamentadas.

Conexidn: Establecer relaciones entre el texto leido y los conocimientos previos, la experiencia personal y el contexto social.
Aplicacion: Utilizar la informacion obtenida de la lectura para resolver problemas, tomar decisiones, ampliar conocimientos |
desarrollar nuevas habilidades.

Disfrute: La lectura también puede ser un acto placentero que nos permite evadimos, aprender, reflexionar y disfrutar de la
experiencia.

f \ En resumen, leer bien implica méas que solo decodificar letras; se trata de un proceso activo de comprensién, anélisis y aplicacion
de la informacion obtenida de un texto, con el objetivo de enriquecer el conocimiento, la comunicacion y el desarrollo personal.

Beneficios
Los beneficios de la vista son numerosos, ya que este sentido nos permite interactuar con el mundo de manera efectiva. Und

buena vision es crucial para realizar actividades diarias como leer, conducir y trabajar. Ademas, la salud visual puede ser un
indicador de problemas de salud mas amplios, como la diabetes o la hipertension.

Indispensable para la vida diaria: La vista nos permite realizar tareas cotidianas como leer, escribir, cocinar, conducir, trabajar
frente a una computadora y disfrutar de actividades de ocio como ver television o leer un libro.

Navegacion y orientacion: Nos ayuda a movernos con seguridad en nuestro entorno, evitando obstaculos y encontrando lugares.
Percepcion del mundo: Permite apreciar formas, colores, distancias y la belleza del mundo que nos rodea.

Comunicacion: Facilita la lectura de expresiones faciales y lenguaje corporal, mejorando la comunicacion interpersonal.
Seguridad: Nos ayuda a detectar peligros potenciales y reaccionar rapidamente para evitar accidentes.

ﬂ Salud general: Un examen de la vista puede revelar problemas de salud mas amplios, como diabetes e hipertension, permitiendo
una intervencién temprana.

Mejora de la calidad de vida: Una buena visién contribuye a una mayor independencia y bienestar general.

S E c R ETA R 'A Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
' DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil. gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA «

| SOLEDAD




CODIGO SSP-FOR-010

' Hospital , FORMATO DE ACTA r—— pr
' Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FECHA DE

APROBACION 2022-08-30

Beneficios laborales: Un buen estado de la vista puede aumentar la productividad y eficiencia en el trabajo, especialmente en
trabajos que requieren tareas visuales.

Cuidado de la vista:
Revisiones periédicas: Es importante realizar examenes de la vista regulares para detectar problemas a tiempo y prevenir
complicaciones.

Nutricion: Una dieta rica en nutrientes como vitaminas A, C y E, asi como omega-3, puede contribuir a una mejor salud visual.

Proteccion: Usar gafas de sol con proteccion UV y evitar la exposicion piolongada a pantaiias biiliantes puede ayudar a protegei
g p y p proiong p p
los ojos.

Descansos visuales: Hacer pausas regulares al usar dispositivos digitales y enfocar objetos lejanos puede reducir la fatiga visual.
Cuidar la salud de nuestros ojos es esencial para disfrutar de una vida plena y activa. Unos ojos sanos nos permiten experimentar
el mundo con mayor plenitud y seguridad.

El sentido de la vista es crucial para nuestra supervivencia y calidad de vida, permitiéndonos interactuar con el mundo y aprender
sobre él. Se ha demostrado que la vision es el sentido més importante, ya que procesamos la mayor parte de la informacién que;
recibimos a través de ella. Cerca del 50% de nuestro cerebro se dedica a procesar la informacion visual, y la vision es fundamental
para tareas como el aprendizaje, el trabajo y la socializacion.

El sentido de la vista en detalle:
Importancia: La vista es fundamental para la supervivencia, la interaccion social, el aprendizaje y el desarrollo personal.
Procesamiento cerebral: Aproximadamente el 50% de la actividad cerebral se dedica a procesar la informacion visual.

Funcion: Nos permite percibir formas, colores, distancias, tamafos, texturas y movimiento.

Implicaciones: La pérdida de vision puede tener graves consecuencias en la calidad de vida y la capacidad de interactuar con
el entorno.

Cuidado: Es importante cuidar la vista a través de una alimentacion saludable, iluminacion adecuada, proteccion solar yj
revisiones periddicas.

Interacciones: La vista nos permite interactuar con el mundo, aprender de él y comprender la realidad que nos rodea.
En resumen: El sentido de la vista es el mas desarrollado y utilizado por el ser humano, permitiéndonos percibir y comprender

la realidad que nos rodea. Es crucial para nuestra supervivencia, bienestar y calidad de vida, por lo que su cuidado Y|
mantenimiento son fundamentaies.

s E CR ETAR 'A Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
' D E SALU D Colombia

Teiéfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
| Hospital ) FORMATO DE ACTA VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

4, Curso de vida.
Juventud y Adultez.

5. Resultados obtenidos

v' Se logro sensibilizar y educar a la poblacion participante
v Se cont6 con el 100% de la asistencia solicitada

6. Recursos utilizados

a. Talento humano

v" 1 coordinadora PIC
v 1 medico

b. Apoyo logistico

Agua

Refrigerios

Video vean

Tabla optométrica

AN NN

c. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)

v" Folletos alusivos al tema
v" Pendones

7. Observaciones

Esta actividad estaba inicialmente programada para el 18 de junio en el barrio Tajamar. Sin embargo, debido problemas de
inseguridad presentado en el sector, se decidio reprogramar para el 19 de junio en el barrio Villa Estadio.

SECRETARIA
l DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil. gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,

ALCALDIA «

i ] | SOLEDAD



Hospital .
| Materno Infantil

P

FORMATO DE ACTA

LAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE
APROBACION e0eH

EJECUCION

problema visual por parte del docente

Fecha: 19 de junio de 2025

Hora: 1:00 p.m. - 3:00 p.m.

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia
Teiéfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Actividad: Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de colegios publicos y privados del
municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes los defectos visuales, comunicativos y auditivos, que
les permita ser captados y remitidos a la ESE Municipal o IPS segun su afiliacion a EAPB a través de las estrategias VEO
BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL SILENCIO, ademas de la entrega de insumos que facilite la deteccion temprana del

ALCALDIA &

16

]’égina8

| SOLEDAD



17+

CODIGO SSP-FOR-010
Hospital , FORMATO DE ACTA Ve 02
l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
APROBAGION | 20220830

SOLEDAD |

ECRETARIA

EJECUCION

Actividad: Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de colegios publicos y privados de!
municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes los defectos visuales, comunicativos y auditivos, que
les permita ser captados y remitidos a la ESE Municipal o IPS segin su afiliacion a EAPB a traves de las estrategias VEO
|BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL SILENCIO, ademas de la entrega de insumos que facilite la deteccion temprana del
probiema visual por parie del docenie

Fecha: 19 de junio de 2025 Hora: 1:00 p.m. - 3:00 p.m.
SECRETARIA . |
Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad. Atlantico. (A &
l DE SALUD Colombia ALCALDIA

| SOLEDAD

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital , FORMATO DE ACTA VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS
DESCRIPCION

‘ e realiza entrega de refrigerio saludable e
idratacion

I |56LEDAD

SECRETARIA
DE SALUD

| L2 2
W= A | Hospital
E ! .g \‘% | Materno infang

EJECUCION

Actividad: Desarroliiar jornadas de aprendizaje mensuai, dirigidas ai menos 50 docentes de colegios pubiicos y privados dei
municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes los defectos visuales, comunicativos y auditivos, que
les permita ser capiados y remitidos a fa ESE Municipal o IPS segin su afiliacion a EAPB a través de las estrategias VEO
BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL SILENCIO, ademas de la entrega de insumos que facilite ia deteccion temprana del

problema visual por parte del docente

Fecha: 19 de junio de 2025

SECRETARIA
| DE SALUD

Hora: 1:00 p.m. - 3:00 p.m.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad. Atlantico,

Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

]

ALCALDIA &

SOLEDAD
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital ) FORMATO DE ACTA VERSION 002
Materno infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
: FECHA DE 2022:08:50
APROBACION
CONCLUSIONES
Culmina la actividad sin ningtin contratiempo a satisfaccion de los asistentes

' COMPROMISOS v _
COMPROMISOS
i Descripcion Fecha de entrega mm’;:gig;%‘:‘gﬂg
1 Haga clic aqui para
escribir una fecha.
TIEMPO : -
Acta No ; ; % cumplimiento 52
Fecha Fecha de cierre Hora de Cierre s resuelk)gl e § E
Anterior | 03 30/05/2025 - 00 P oo §¢
AcTuaL | 04 19/06/2025 o ’ o R

L e JUFRMANTES T
No | NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO
- 1| JALICSSA ARRIETA PIC COORDINADORA PIC
2 | IVANNA CASTRO i MEDICO
‘e ‘
-
2 _ i
SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, M) | ALCALDIA « ®
' DE SALUD Colombia ot -
Teléfono: +57 6053930831 4 | SOLEDAD

info@maternoinfantil. gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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' Hospital

Materno Infantil
itie th Entecias FO-CPS-03-V.1

Canfadtoly Matrn

CONTRATU DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES /O

DE APOYO A LA GESTION
rCONTRATANTE: ESE HOSPITAL MATERNO  INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
OLEDAD
NIT: 02.013.023-5
CONTRATISTA: VANNA CAROIINA MARIA CASTRO LOZANGO
c.c: 1010139578

NO DE CONTRATO PiC -2025.033

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
CONTRATO

VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS ML PESOS($7500000) M/cte
CERTIFICADO e
DISPONIBILIDAD 2269 del 15 de Abril de 2025
IPRESUPUESTAL:
LAZO 30 de lunio de 2025

Entre los suscritos a saher: NELSON ENRIDUF GARCIA PEREZ. mayor de edad, identificado ran ia reduia de rindadania
nimero 72,310,382 expedida en ef municipio de Barranquilla - Atléntico quien para los efectos del presente documento

METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 dei 23 de
Agesto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledas, pars prestar ios servicios de primer nivel de atencicn
en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para ia presiacion de los servicios de fa ejecucion de las actividades dej Pian
de Intervenciones Colectivas de Salud Pdblica (PIC) se hace necesario contratar el recurso humano para realizar estas

certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de la oficina de presupuesto con No COP 2269 donde se
evidentia la capacidad para contratar, GQue, de acuerdo a los estudios Previos, en la actual plaita de personal no existe
personal para realizar las actividades paca el eficaz cumplimients del ohjeta sacial, par la que <e hace necesaria cantratar
el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcidn de un contrata de arestacion de servicios, con una
persona idénea, previa acreditacion de Ia experiencia correspondiente para el desempefio de estas actividades. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcién del presente contrato con aplicabilidad de las
siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO.
a la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en ¢! servicio de salud del Programa
Ampliado de Inmunizacién PAL, por el cual se deberd ajustar a las necesidades del servicio v de la dimension dei PAS {PIC),
al manual técnico administrativo PAI vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas técnicas Y Buias de atencion
adoptados por la ESE, estrategia AIEP! , demanda inducida para dar cumplimiento a la Resolucion 0412 de 2.000,
Resolucién 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998 y demads normas que
reglamenten la promocion y prevencién de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: & objeto del
presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos elaborados por LA ES.E.
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD Y en la propuesta presentada por el
9 contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EIECUCION: La duracion
- del presente contrato es hasts el 30 de Junic de 2025 s partir de Ia firma de las partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efectos Hscales ¥ tegales el valor de! presente contrato e $ov la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTSS ML PESCS{37500050) Wiote ;) CLAUSULA CUINTA: FORMA SEPASS . &) PAgU s¢€ rediiarg de id siguiente
manera : Un primer pago a corte 30 de Abril de 2025 a razon de  UN MILLON QUINIENTOS MiL PESOS 1500000 Y dos
pagos mensuales iguales a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000M/cte atendiendo al principio de anualidad
presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelars al CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacién del
acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor que el tiospitai asigne. Para efectos, de pago el
contratista deberd presentar ademds de fo anterior, 12 constancia y/o informes correspondientes 3 12 realizacidn de fas
actividades propias del obieto contractual, la acreditacién del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad 5ocial
Integral (Salud, Pension v Riesgos Laborales (ARL) v la presentacion de la factura v/o cuenta de cobro correspondiente i
segun el régimen tributario al que pertenezca el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision o
interventoria del presente contrato estara acargo del Subgerente Cientificode IaE.S.Eo quien haga sus veces. El supervisor
o interventor del contrato tendré las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinaren la ejecucion del contrato. b} Exigir
el cumplimiento de! contrato de los términos pactados. c} Certificar el cumplimiento de Jas obligaciones contractuales 3
cargo del contratista. d} Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del contrato v su ejecucion, e) 3
informar las situaciones que requieran suspensian, profroga © modificacion, para someterlas a aprobacion de ¥} Certificar ]

- . E 4 e

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia
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por escrito el cumplimientoperiddico de la ejecucion del contrato) Las demas necesarias para el fiet cumplimiento del objeto
contratado. Pardgrafo 1: Ei supervisor podré solicitar acompafiamiento del coordinador o jefe de 4rea para velar el
cumplimiento del contrato por parte del contratista, Parigrafo 2: El ordenador del gasts podrs en cualquisr momento
maodificar el supervisor sin gue para alio se requiera la supervision de otros v para ello bastard la comunicacion al nuevo
supervisor y al contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabitidad, por io tanto, no existe, ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2} Entregar al supervisor del contrato todos los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3) Atender todos los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo def contrato le imparta la Gerencia de la ESE a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad
social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de
Mayo 26 de 2015. Y cumplir con las normas de! Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar
el culdado integral de su s i ;
contratada, pars 1o cual asumind su costo. 3. informar 3 los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales 4, Participar en Ias actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por fos contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 6.
{nformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumptan
con &l pracitado decreto, raalizar Inc Pagos respectivos 2 lac entidades que ce encuentra afiliado; raportar ante estas loc
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucion del obieto del contrato, en los
términos y condiciones previstas en fa Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los instrumentos,
maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales. 8) Hacer el pago de
las contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y Municipal vigentes, las cuales seran liquidadas
en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la firma de! contrata. 9)
Aportar los documentos exigidos para la legalizacion del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la
Forma de pago estipuiada en ei contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago.
CLAUSULA DUTAVA: UBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar ia informacion y/o iogistica y demas eiementos que ei
contratista requiera para el cumplimiento idéneo dei objeto contractual. 2} Reatizar el pago del valor de! contrato, de
conformidad con lo establecido en el misma. 3) vigilar la ejecucion de! contrato través de un supervisor designado para el
efecto. 4) Todas las demas que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el fin de cubrir (a
responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucion del contrato, el Contratista debe presentar POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los danos y perjuicios que se causen a la ESE o a terceros por
circunstancias inherentes a iz ejecucion dei contrate, por prestacion de servicios en ef drea de ia mediciha.Por un valor
de:for un valar dey($100000000) CLAUSUILA RECIRMA: NATURAI F7A IURIDICA: ot rantrats e rige par los

> Pr PR
transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de canformidad
con los postulados rigen la funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO ¥ EIECUCION: E|
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere del registro
presupuestal No. 2895 expedido por el funcionario encargado de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. £l contratiste manifiesta bejo la gravedad de juramento gue toda la documentacion
para la legalizacidn y cobro del valar del contrato con legales, por lo que asume toda racponsahilidad que de dichos
documentos se generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminara por las
siguientes causas: a} Por cumplimiento a satisfaccién del objeto del contrato. b} Por vencimiento del plazo sin que se
hubiese prorrogado. ¢} Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podré en cualquier momento dar por
terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacién de servicios sin que se genere indemnizacién alguna a
favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mavor o caso
fortuito, se podra de comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un
acia en donde consie tal evento, sin que para que el efecto del piazo extintivo se compute el tiempo de suspensién.
CLAUSULA DECIMIA SEXTA: CEsiGn DEL LONTRATO, & CONTRATISTA no podia ceder ei presente Contiato a persona naturai
o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del contratante, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacién del presente contrato sin la previa autorizacidn de la ES.E
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si
durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.5.E HOSPITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD [e impondra multas diarias y
sutesivas equivalenies al cero punio cinco por cento (0.5%) dei vaior total dei contrato, sin exceder ef diez por ciento
{(10%) de ese mismo valor tatal Ei pago o fa deduccitn de fas multac, no evonarars ot CONTRATISTA do torminar la
ejecucion, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, Ef CONTRATISTA se hara acreedor a
una sancion a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento ( 10%} del valor total de! presente contrato,
suma que se hard efectiva directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD, considerédndose coma pago paccial de los peduicios que pudieran ocasiondrsele. Bl CONTRATISTA autoriza 3
LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DF SOLEDAD para descontar v tomar el valor de
la clausula penal y de las multas mencionadas en la citada clausula, de cualquier suma que le adeude a E.S.€ HOSPITAL
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MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o concepto, sin perjuicio de
efectuar el cobro conforme a la ley. Ei pago o la deduccién de las muitas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la
ejecucidn, ni demds obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: £ razén
a aue el presente convenio de conformidad con lo establecido en el articulo 95 de fa Ley 100 de 1.993, es de naturaleza
privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL
constituye la Gnica obligacion econdmica que adquiere con elcontratista, en consecuencia, no tendra derecho al pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE
ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasién a la celebracidn, ejecucidn, interpretacidn, ampliacion,
terminacién o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos expedidos en
ejercicio de facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término
'T‘uﬁ:ﬂ'\) de tinco (S, cias habiles, contados a pamr de la fe*ha er que cualquiera de las partes le comunique a i3 otra la
a " :T.: LA—; 0, L l a H !ﬂ!f‘hﬂ‘l‘!l‘\\l "f'\l !ht‘T!‘%l’T(’
"'é !o Cantenciosa Admm.stratwa CLAMQ yzstswua gGQNDA DOCUMENTOS BEL CONTRATC: lorman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro
Presupuestal; c) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervisién suscritos por el supervisor;
f) Reglamento de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de
Soledad; g} Todos los demds documentos que se produzcan durante el desarrofio del mismo. GESIMA
TERCERA: INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: £t CONTRATISTA, declara haje Iz gravedad de juramento no hallarse
incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en los articulos 8 v 9 de la ley 80 de 1993 v demds
normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en ef Reglamento de Contratacién de la £.5.E. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendrs indemne a la E.S.E. HOSPITAL MATERNG INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o
lesiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumir directamente
6 la responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD, E! CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la informacion, documentas y resultados
que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasién del servicio desarrofiado y abstenerse de divulgar en cualquier
Teinpo, PUr Cualyuiei medio Ge COMuNcacion, ei Contenido Liai o parciai e ia informacion que ie sea encomendada para
el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. £EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a mantener
absecluta confidencialidad de la informacién suministrada para el desarrallo de la labar contratada, por lo tanto, EL
CONTRATISTA, no deberd sacar informacién de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD ni usarla a su favor.

pade arreglo dire

Hik: LGUIDATION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de conformidad
con el articule 217 del decreto 019 del 10 de enara da 2012,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicifio ¢l municipio de
Soledad (Atlantico).

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Soledad, el die 15 de Abril de 2025

/o)

cﬁ:ﬁm LOZANO

Contransta

Elaboid £ A Fm}ésicnai Contratiggue.
Revisa;Sk JEFE DE TALENTO HUM. .. _

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantii.gov.co
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Hospital
Materno Infantsl
Ciudadela Metropolita de Soledad

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES :
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33, LEY
1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes
de colegios publicos y privados del municipio por jornada, que contribuya a identificar en
los estudiantes los defectos visuales, comunicativos y auditivos, que les permita ser
captados y remitidos a la ESE Municipal o IPS segtn su afiliaciéon a EAPB a través de las
estrategias VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL SILENCIO, ademés de la entrega de
insumos que facilite la deteccion temprana del problema visual por parte del docente.
i
LOGROS: Con la realizacién de esta actividad se logré el fortalecimiento de la capacidad
docente para la identificacion oportuna de alteraciones visuales, auditivas y comunicativas
en estudiantes, lo que permitié una mayor remisién de casos sospechosos a la red de salud
municipal, favoreciendo la atencién temprana y la continuidad del proceso educativo sin
barreras. "
DESCRIPCION METODOLOGICA: Con el propdsito de fortalecer las capacidades del cuerpo
docente de instituciones educativas publicas y privadas del municipio, mediante jornadas
mensuales de formacion, para la identificacion oportuna de alteraciones visuales, auditivas
y comunicativas en nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, facilitando su remision
oportuna a servicios de salud y promoviendo el acceso a diagndstico y tratamiento segun
ruta de atencion se realizé lo siguiente:
| 1. Planeacién y coordinacién intersectorial: J
* Articulacion entre la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacién del municipio.
* Priorizacion geografica de instituciones educativas puablicas y privadas.
e Elaboracion del cronograma de jornadas mensuales, con una meta minima de 50
docentes capacitados por jornada. z
i
2. Disefioy preparacién de contenidos:
Construccion de médulos tematicos basados en las estrategias VEO BIEN - APRENDO
BIEN (deteccién de alteraciones visuales) y AMOR POR EL SILENCIO (deteccnon de
alteraciones auditivas y comunicativas).
* Desarrollo de materiales didacticos impresos y digitales adaptados al entorno
escolar.

Ejecucion de jornadas mensuales:
Modalidad presencial, en espacios facilitados por instituciones educativas o sédes
de la Secretaria de Educacion.
e Duracion de 2 horas por jornada, dividida en sesiones tedrico-practicas.
e Participacion de profesionales en medicina.
e Aplicacidn de dinamicas, ejercicios practicos de observacion. N

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ALCALDIA &
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Ciudadela Metropolitana de Soledad

4. Contenidos abordados: g

e Visual: Signos de alerta visual en el aula, uso de optotipos escolares, condiciones de
iluminacién, comportamiento frente al material escrito y en el tablero.

e Auditivo: Identificacion de signos de pérdida auditiva, estrategias de observacién del
comportamiento comunicativo, pruebas basicas de discriminacién sonora.

e Comunicativo: Indicadores de retraso o dificultad en el desarrollo del lenguaje,
dificultades en pronunciacidn, comprension y expresion.

Ruta de remision y articulacién con la red de salud:
Explicacién detallada del proceso de remision de estudiantes sospechosos a la-ESE
municipal o a la IPS correspondiente, segun afiliacién a la EAPB. ;

e Entrega de directorio de contactos de referencia para cada institucion educativa.

3!

FECHA D ;cucnom Marles zy J{ Tnfo de 2o2s n
LUGAR: qf @haww/ms bids ‘SHool .
ENTORNO: educativo. u
POBLACION OBJETO: cuerpo de docentes.

Para mayor constancia firman:

]

COORDINADORA PIC

US CABRERA *
EEDOR CIUDADANO
CEL. 3003682686

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atléntico, Colombia ( ) ALCALDIA &
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CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

Por medio de la presente se certifica que se realiz la actividad a cabalidad de acuerdo
con lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el numero SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

3. TRIMESTRE: ll- MES DE JUNIO

4. ITEMS: 6

3 PROGRAMA: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de
colegios publicos y privados del municipio por jornada, que contribuya a identificar en
los estudiantes los defectos visuales, comunicativos y auditivos, que les permita ser
Captados y remitidos a la ESE Municipal o IPS segun su afiliacion a EAPB a través de
las estrategias VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL SILENCIO, ademas de
la entrega de insumos que facilite la deteccion temprana del problema visual por parte
del docente

5. FECHA: 24 DE JUNIO DEL 2025

Atentamente,

&

GERMAN ANDRES LOZADA LIEVANO

CC.10~‘7§2 ?J%Y'O Woidga
LIDER DE PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barri6 la ilusién.
Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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Soledad / Atldntico, Jucv& , 42 dCJ VIO de 2025,

Sefior (a) : [“rora (/nj [/ﬂ/AM’{Z Z/crmq
Institucién educativa: (»ch (w\Mm?\‘oAs %\d.‘: 561'100!!
Direccién: C\ Tsi 220 - 33

Barrio: LOS \Qo\o\eg

Cordial Saludo { |

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan De |
Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011

Art 6 Y En Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su colaboracién y

capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la participacién de

actividades educativas y estrategias IEC, facilitdndonos espacios para el desarrollo de estas

actividades; las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital Materno

Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propdsito de aportar al mejoramiento de

la Salud de la poblacidn a través de la promocién en Salud.

Actividad a desarrollar:

Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de colegios publicos
y privados del municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes los defectos
visuales, comunicativos y auditivos, que les permita ser captados y remitidos a la ESE Municipal o
IPS segun su afiliacién a EAPB a través de las estrategias VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR
EL SILENCIO, ademas de la entrega de insumos que facilite la deteccién temprana del problema
visual por parte del docente. )

Cantidad de personas a intervenir: o clOCW\\»e5 / o
Responsables: _ 1D va an‘nq Q\D"\L’IO D ﬁ‘ioj

Fecha Realizacidén actividad: \J | pvneS Z'-}Jum‘o Ade 2oes

Hora: _¥ ' Ooqw

Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta /

Atentamente, 1 Al diy 228

RV g2 zo By
%M A

ICSSA A)&RIETA RTEGA
Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

INFORMACION GENERAL

recia: Mav bes 7y de Tonlo de 2626

LUGAR: i 4tle ct\ovw\gim;} Wids sheo)

HORA INICIO: __ (0§ 100 #M HORA FINAL: _0 00 M

Ameito: _ Urbavo ENTORNO: €c!umflﬁ‘00
PROGRAMA: _Vido Salwdalole u_condiciones no dranswisibles

Participantes:
Docentes de diferentes instituciones publicas y privadas.

Temas: i
Deteccidn de alteraciones visuales, auditivas y comunicativas.

Objetivo:

Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de colegios publlcos y
privados del municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes los defectos
visuales, comunicativos y auditivos, que les permita ser captados y remitidos a la ESE Municipal o IPS
segun su afiliacion a EAPB a través de las estrategias VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL
SILENCIO, ademads de la entrega de insumos que facilite la deteccion temprana del problema%sual por
parte del docente / /

I T
Responsables: 1 3/

3

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION |~ //FIRMA
1 KARINA DE J. MONTERO DE AYOS 1.081.764.312 | MEDICO GENERAL | | u/»‘(

I

Obseyvaciones:

Hchdlad lealizada con bofal exito, wn La PorriaPalon e 7‘06455
(os Preentds

Firma para constancia de esta actividad:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
”L}mw gutines, Jovena [1142 198 228| bgdouna
TELEFONO .
=1 268222 D

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente
documento

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION FIRMA
Luisg Elena Timevnes (p. |1-001 588 113 pﬂa‘r)}l/ :

> " TELEFONO _
20235255 . .

s tdiil 7’

Coordlnadora PIC

: : ireccion: - ledad, Atlantico, Colombia i
SECR ETAR lA Direccion: Carrera 40 33-06 So i 3 ALCALDIA «
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
I DE SALUD www.maternoinfantil.gov.co I SOLeDAD

!
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v ) CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital . FORMATO DE ACTA VERSION 002
l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

CAPACITACION Acta No

Nombre de la actividad:
Desarrollar jornadas de aprendizajes mensual, dirigidos al menos a
50 docentes de colegios publicos y privados del municipio por
jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes, los
defectos visuales, comunicativos y auditivos que les permita ser EJECUCION DEL CONTRATO NO 0 5
captados y remitidos a la ESE municipal o IPS segun su afiliaciéon a
EAPB o a través de la estrategia VEO BIEN-APRENDO BIEN Y
AMOR POR EL SILENCIO, ademas de ia entrega de insumos que
faciliten la deteccion temprana del problema visual por parte del
docenie.
ORDINARIA <
EXTRAORDINARIA O
PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA
1. Apertura (Bienvenida y presentacion)
2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad
3. Realizacién de la activida
TEMAS 4. Curso de vida
5. Resultados obtenidos
6.  Recursos utilizados
7. Cbservaciones
Educar a los docentes del municipio para que logren identificar en los estudiantes, los
OBJETIVO defeclos visuales, comunicaiivos y audilivos para que puedan ser caplados y remitidos a su
IPS segin su afiliacion a la salud.

Teiéfono: +57 6053930831
info@matemoinfantil gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segun cronograma - dialmes/afio | TRIM Il TRIM Il TRIM IVTRIM
24/06/2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSA ARRIETA ORTEGA
CARGO ] COORDINADORA PIC PERFIL | PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y APELLIDOS | KARINA DE JESUS MONTERO PERFIL Médico general con 4 afios de experiencia en la
DE AYOS atencion integral de pacientes en consulta externa,
urgencias y programas de promocion y prevencior.
Con solida formacion académica y capacidad para
: ‘, e
SECRETSS 1A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, A  ALCALDIA « ii"
I DE SAL Colombia | l ] I SOLEDAD




CODIGO SSP-FOR-010
| HOSpital FORMATO DE ACTA
l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION o
FECHA DE
APROBACION 2022-08-30
realizar diagnosticos precisos, formular tratamientos
efectivos y brindar
acompariamiento médico-humanistico centrado en el
paciente. 1
INVITADOS (VEEDORES)
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO- VEEDOR CIUDADANO ¢
NOMBRES Y APELLIDOS | LUISA ELENA JIMENEZ CARGO DOCENTE - VEEDOR COMUNITARIO
GRAVINI
POBLACION OBJETO 7
JUVENTUD, ADULTEZ, No de 50 o
S VEJEZ. asistentes 100% | 2
wiauilni oujCia JUVENTUD, ADULTEZ, Meta 50 g “.
VEJEZ. esperada i i
Quien certifica
0-5 afios 6 a 11 afios 12 a 17 afios 18 a 28 arios 29 a 59 anos 60 afios y mas
0 0 0 18 31 1
A continuacion, se adjunta cuadro de detalles
GENERO
£
o
5 Bl 185
> o = tul i <
LITTLE gggégéégagi
NS KIDS =] a a o ] o ' < = =
swooL | ¢|w | Elg &8 3|8/ 8|58 B |E
gl gL el ] 8 5
=
TOTAL 48 2 30 20 0 0 0 0 1 0 0 50 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacién en salud a las siguientes EPS.

SECRETARIA
| DE SALUD

Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@matemoinfantil gov co
www.maternoinfantil.gov.co

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,

ALCALDIA &

B fl | SoLEDAD
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) CODIGO SSP-FOR-010
Hospital ) FORMATO DE ACTA pr—— peom
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE
APROBACION 20229610
: , e %
AFILIACION DE SALUD EPS ;
| | ol = | < |
» il x o :: 5 o =
G & @3 2 g2 %“_( 315 :_:"g L » §
= ¢ 3 3 9 8 So=g @ £ &
= 3 5 g 3 8 & 33z235L8 /2 |3
2 .L0 = o w» O @ = - : & | 2
9 5 7 3 13 0 9 0 0 0 0 4 0

Fechade DURACION

Hora de LUGAR DE EJECUCION
inicio inicio | (Dias/horas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
24/06/2025 | 08:00am | 2 HORAS | LITTLE CHAMPIONS KIDS SCHOOL 50 1

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

e Apertura: Bienvenida y presentacion

La jornada inici6 con palabras de bienvenida y contextualizacion por parte del equipo de salud de la Secretaria Municipal,
destacando la importancia del rol del docente en la deteccion temprana de alteraciones sensoriales en la poblacion estudiantil.

La Dra. Karina Montero de Ayos, médico general y lider de la actividad, enfatizé la necesidad de trabajar articuladamente con eﬂ
sector educativo para facilitar el acceso a los servicios de salud especializados y prevenir afectaciones en el desarrollo cognitivo
emocional y social de los menores.

También se resaltd el caracter preventivo de las estrategias "VEQ BIEN — APRENDO BIEN" {dirigida a la identificacién de defectos
visuales) y "AMOR POR EL SILENCIO" (orientada ai tamizaje de dificultades auditivas y comunicativas), como pilare
fundamentales del programa municipal de salud escolar.

Explicacién de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacién de la actividad.
Durante esta seccion, se socializo a los docentes el objetivo central de la jomada: capacitarlos en herramientas practicas para

identificar precozmente posibles alteraciones sensoriales (visual, auditiva y del lenguaje) en los estudiantes bajo su cargo.
Se explico que el enfoque metodoldgico de la actividad se centrd en tres componentes:

s E C R ETAR 'A Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
| DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
, Hospital FORMATO DE ACTA
l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSIoN =
FECHA DE
APROBACION 2022-08-30

Tedrico-formativo: Presentacion breve de la fisiologia basica de los sentidos, principales signos de alerta en cada uno de los
defectos sensoriales y su repercusion académica.

Practico-demostrativo: Talleres participativos en los que se ensefiaron técnicas basicas de observacién, uso de insumos
entregados (cartillas de agudeza visual, pictogramas, tamices de respuesta auditiva) y redaccion del reporte para la remision
médica.

Remision y canalizacion: Explicacion del flujo de remision a la ESE Municipal o IPS, segun afiliacion del estudiante a su EAPB,
Se entregaron formatos estandarizados de remision y seguimiento.

La Dra. Montero detall6 los criterios clinicos minimos para sospechar un defecto visual (por ejemplo, desviacion ocular, parpadeo
constante, lagrimeo excesivo, errores frecuentes de lectura), auditivo (respuesta tardia a estimulos sonoros, uso excesivo de
volumen, dificultad para seguir instrucciones verbales) y comunicativo (retraso en la articulacion verbal, dificultades en Ia
comprension oral, alteraciones fonoldgicas evidentes).

o  Metodologia de la intervencion.

La intervencién fue desarrollada en tres fases:
v Fase 1: Capacitacion Inicial

I Presentacion de conceptos basicos sobre vision, audicion y lenguaje en etapa escolar.
Il. Revision de cifras locales de afectaciones sensoriales detectadas en jomadas previas.
I, Discusion sobre el impacto académico y psicosocial de los defectos sensoriales no tratados a tiempo.

v" Fase 2: Talleres Préacticos

i Demostracion del uso dei Oplotipo de Snellen y carliia E de espejo para tamizaje visual,
Il. Uso de materiales didacticos para deteccion de dificultades auditivas (campanillas, palmas, uso de frecuencias
simples).

M. Ejercicios de lectura y dictado en voz alta para identificacion de problemas fonologicos y comprension.

v' Fase 3. Estrategia de Remision y Seguimiento

I Instrucciones para diligenciamiento de las fichas de observacion sensorial.
Il Revision del protocolo de remision a la red piblica (ESE) o privada (IPS) segtn afiliacion del nifio/a.
18 Explicacion del papel del docente en el seguimiento y apoyo escolar posterior a la atencion especializada.

e Curso de vida.
Juventud, adultez y vejez,

SECR ETAR 'A Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
I DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil. gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA «

| SOLEDAD
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' Hospital ) FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION 2622-08-30

e Resuitados obtenidos
Se contd con el 100 % de la asistencia solicitada.

e Recursos utilizados
a. Talento humano

v" 1 coordinadora PIC
v 1 médico PIC

b. Apoyo logistico
v" Pendén
v" Planillero de madera
v Lapicero
v" Certificacion de la actividad
v Carta de espacio
c. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)
v Tabla optométrica.
6. Observaciones

Esta actividad estaba inicialmente programada para el dia 11 de junio en el barrio Villa Sol. Sin embargo, debido problemas de
inseguridad presentado en el sector, se decidio reprogramar para el 24 de junio en el barrio Los Robles.

SEC R ETAR 'A Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
' DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil gov.co
www.matemoinfantil. gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION oz
FECHA DE
APROBACION 2022:08-30

EJECUCION

que les permita ser captados y remitidos a la ESE municipal o IPS se
BIEN-APRENDO BIEN Y AMOR POR EL SILENCIO, ademas de la entre
problema visual por parte del docente.

Fecha: 24 de junio de 2025, Hora: 08:00 am — 10:00 am.

Actividad: Desarrollar jornadas de aprendizajes mensual, dirigidos al menos a 50 docentes de colegios publicos y privados’
del municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes, los defectos visuales, comunicativos y auditivos

gun su afiliacion a EAPB o a través de la estrategia VEO
ga de insumos que faciliten la deteccion temprana deﬂ

I gEECS'?AEl-.rlJAg iA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,

Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil gov.co

www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION e
FECHA DE
APROBACION 2220620

e 2 O
EJECUCION

Actividad: Desarrollar jornadas de aprendizajes mensual, dirigidos al menos a 50 docentes de colegios piblicos y privados
del municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes, los defectos visuales, comunicativos y auditivos
que les permita ser captados y remitidos a la ESE municipal o IPS segiin su afiliacion a EAPB o a través de la estrategia
VEO BIEN-APRENDO BIEN Y AMOR POR EL SILENCIO, ademas de la entrega de insumos que faciliten la deteccion
temprana del problema visual por parte del docente.

Fecha: 24 de junio de 2025. Hora: 08:00 am - 10:00 am.
' gEECSRAElTl‘J\g 'A Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA &
Colombia
Teléfono: +57 6053930831 I SOLEDAD

info@maternoinfantil gov.co

www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION o0z
APROBAGION | 20220830
DESCRIPCION:

Durante el desarrollo de la actividad, la médico Karina Montero de Ayos se encuentra liderando una jornada integral enfocada en la
promocion de la salud visual, auditiva y comunicativa de los estudiantes, en el marco de las estrategias "VEO BIEN - APRENDO
BIEN" y "AMOR POR EL SILENCIO". En las imagenes captadas durante la intervencion, se evidencia su participacion en la
explicacion de los conceptos educativos y el desarrollo tedrico de dichas estrategias, orientadas a fortalecer el proceso de deteccion
temprana de alteraciones sensoriales en la poblacion escolar.

Asimismo, la doctora Montero guia una jornada practica demostrativa, en la cual ensefia a los docentes y participantes la correcta
realizacion del examen visual y como identificar signos que sugieran defectos visuales, dificultades en la comunicacion o alteraciones

auditivas. Su labor no solo es formativa, sinc también asistencial, ya que brinda orientacicnes claras sobre la remision oportuna de

los estudiantes a la ESE Municipal o a la IPS correspondiente, de acuerdo con su afiliacion a la EAPB.

La intervencion, tal como se observa en las fotografias, se desarrolla de manera teérico-practica, apoyandose en materiales
didacticos y audiovisuales que enriquecen la experiencia formativa, facilitan la comprension de los temas abordados y promueven
el compromiso de los asistentes con el bienestar integral de los estudiantes.

ENTREGA DE MATERIAL

DESCRIPCION

Siendo las 9:00 a.m., se procede a la entrega
de material educativo en este caso un
modelo de la tabla optométrica, que les
servirh a los docentes para identifican
posibles problemas de vision a los
estudiantes, sin embargo, es importante
entender sus limitaciones y como usarla
correctamente.

SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atianiico,
I DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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Hospital FORMATO DE ACTA
l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION o0z
FECHA DE
APROBACION 2022-08-30
ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS
DESCRIPCION

el refrigerio.

Siendo las 10:00 AM, se procede a entregar]

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantii.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
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| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS FV;T‘:ZNE oz
APROBACION 2022:08-30
CONCLUSIONES

Para concluir la salud visual y auditiva es un componente crucial para el bienestar y el éxito académico de los estudiantes. Las escuelas
ly los padres deben estar atentos a los signos de problemas visuales o auditivos, realizar examenes regulares y tomar medidas{
preventivas para proteger la salud de los estudiantes, por lo tanto, los docentes se comprometieron a:

Implementar las herramientas recibidas dentro del aula.

Realizar un barrido bimensual de estudiantes sospechosos de presentar alteraciones.

Remitir oportunamente a los estudiantes a los servicios de salud segun las rutas establecidas.
Participar activamente en los espacios de seguimiente convecados por la Secretaria de Salud.

NSNS

Posteriormente se cerrd con un espacio de preguntas y participacion de los docentes, quienes manifestaron satisfaccion por los
conocimientos adquiridos y agradecieron el acompafiamiento institucional. Se destaco el valor de empoderar al docente como actor
clave en la salud escolar, contribuyendo a garantizar el bienestar integral del estudiante.

COMPROMISOS

No Descripcion Fecha de enirega Nom%:z 5‘;2::;',;90
No queda ningan compromiso en la realizacion de KARINA DE JESUS MONTERQ DE
1 | esta actividad. 0 AYOS.

TIEMPO CIERRE = -

Acta No Fecha Fechade cierre | Hora de Cierre [ lte::egreimmg;:gﬁgﬁm ; §
Anterior | 04 19/06/2025 ! 23
e 05 e 24/06/2025 10:00 am. I 100% 52

NOMBRES Y APELIIDOS REPRESENTACION
11 JALICSSA ARRIETA PIC COORDINADORA PIC : 60 -
ORTEGA i
2| KARINA MONTERO DE - MEDICO
AYOS ' | 31 I i
SECRETAR iA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ‘ : ALCALDIA &
| DE SALUD Colombia 4] | SOLEDAD

Teléfono: +57 6053930831
info@maternainfantil gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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FO-CPS-03-V.1

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/O

DE APCYO A LA GESTION
CONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD
NIT: 502.013.023-5
ICONTRATISTA:  IKARINA DE JESUS MONTERO DE AYOS
X 1081764312

NG T CONTRATS Fil -2025-061

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

CONTRATO
VALOR: SEIS MILLONES PESOS(56000000) M/cte

CERTIFICADO DE o
DISPONIBILIDAD 2878 dei 02 de Mayo de 2025

PRESUPUESTAL:

iPLAZO 30 de Junio de 2025

tntre {05 suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con 13 cedula de

oy 233 Al Ll i

ciudadania ndmerc 72.318.382 expedida en el municipio de Barranquilia — Atidntico quien para los efectos del
presente documento actua en calidad de Gerente de i3 ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una
parte y por la otra KARINA DE JESUS MONTERO DE AYOS mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1081764312 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
ﬂ celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién en salud, previa las siguientes
. consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el
Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los
servicios de primer nivel de atencion en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacidn de los
servicios de la ejecucidn de las actividades del Plan de intervenciones Colectivas de Salud Piblica {(PIC) se hace
necesano comratar el recuiso humana para reatizar estas actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas
a 12 ESE. 3. Segdn las motivaciones previas, 13 entidad ha preparade un Estudio previe ef cual se ale
previsto en la normetividsd vigente, tia obtenido previamente e respectivo certificedu de disponibitidad
presupuestal entregado por el encargado de la oficina de presupuesto con No CDP 2878 donde se evidencia la
capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe |
personal para realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario
contratar el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcién de un contrato de prestacion
de servicios, con una persona idonea, previa acreditacion de la experiencia correspondiente para el desempefio
de estas actividades, Teniendo en cuenta ias anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion dei
presente contrato con aplicabilidad de las siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO. a la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de salud del Programa Ampliado de Inmunizacién
PAl, por el cual se deberd ajustar a las necesidades del servicio y de la dimension del PAS {PIC), al manual
tdenico administrativo PAL vigente, manuales de procesas-proredimisntos, normas térnicas v guias de
ﬁ atencién adoptados por la ESE, estrategia AIEPI , demanda inducida para dar cumplimiento a la Resolucion
na1l de 2 000 Resolucidn 2384 de 2 000, Dercrata 3029 de 2007 Decreto 3518 de 2 N0A Acuerdn 117 de
1.998 y demds normas gue reglamenten la promocién y prevencién de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en
los estudios previos elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD y en la propuesta presentada por el contratista, ios cuales forman parte integrai del presente
contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE ESECUCION: La duracidn del presente contrato es hasta ei 30 de
dunio de 26253 partir de la firma de las partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATD: Para todos los
efectos fiscales y iegales el vaior del presente contrato es por ia suma de SEIS MILLUNES PESUS{S6UTOUT0]
M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO : El pago se realizara de la siguiente manera : Un primer pago a
corte 31 de Mayo de 2025 a razon de TRES MILLONES PESOS 3000000 Y otro page mensual igual a razon
de TRES MILLONES PESOS 3000000 M/cte atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el periodo
contratado. LA ESE cancelard al CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacién del acta de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor gue ei Hospital asigne. Para efectos, de pago el contratista

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/O
DE APOYO A LA GESTION
deberd presentar ademds de lo anterior, la constancia y/o informes correspondientes a la realizacidn de las
actividades propias del objeto contractual, la acreditacin del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales {ARL) y la presentacién de la factura y/o cuenta de cobro
correspondiente segin e régimen tributaric al que peortencics el Contratista. CLAUSULA SEXTA:
SUPFRVISION: La supervisidn o interventaria del presente contrate astard acargo del Subgerente Clentifico de
12 £.5.5 o gulen hage susveees. £ supervisor ¢ interventor del-contrats tondrd das siguientes stribudiones: 3}
Colaborar y coordinar en la ejecucion del contrato, b} Exigir el cumplimiento del contrato de los términos
pactados. ¢) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso
de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del contrato y su ejecucion. e} Informar las situaciones
que requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterias a aprobacién de f} Certificar por escrito
el cumplimientoperiodico de la ejecucion del contrato) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento det
objeto contratado. Pavégrafo it L) supervisor podra solicitar acompanamiento del coordinador o jefe de area
para velar el cumplimiento del contrato por parte def contratista. Paragrafo 2: £ ordenador dei gasto podra en
cualquier momento modificar el supervisor sin que para ello se requiera la supervision de otros y para ello
bastard la comunicacién al nuevo supervisor y al contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena autonomia técnica v administrativa y bajo su propia
responsabilidad. por lo tanto, no existe, ni existira ning(n tino de subordinacién, nivinculo laboral alguno entre
las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3} Atender todos los requerimientaos, instrucciones v/o
recomendaciones que durante el desarrolio del contrato le imparta la Gerencia de |a ESE a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad
social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del
H decreto 1072 de mayo 26 de 2015. ¥ cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en

espedial, 1as siguientes: 1. Procurar ¢l cuidado integral de su satud .2 Contar con 105 elementos de protecadn
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada para lo cual asumird su costo. 2. Informar 2 los
contratantes s ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 4, Participar enlas
actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamentea los contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan
con el preécitado decreto, realizar 10s pagos respectivos a ias entidades que se encuentra afiliado; reportar ante
estas 108 accidenties de trabajo o enfermedades proiesionaies que sobrevengan en ia ejecucion dei objeto dei
contrato, en los términos y condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar
copia de los comprobantesde pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier
deficiencia que tengan los instrumentos, maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar
accidentes, daftos o costos adicionales. 8) Hacer el pago de las contribuciones establecidas en ¢l Estatuto
Tributario Departamental y Municipal vigentes, las cuales serdn liguidadas en Ia Tesoreria de I3 entidad
territorial correspondiente, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los
documentos exigidns nara |3 legalizaridn del contratn. 10) Presentar la cuenta de cabro de conformidad can
la Forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo
de pago. CLAUSULA QCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacidon y/o logistica y
demas elementos que el contratista requiera para el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el
pago dei vaior del contrato, de conformidad con fo estabiecido en ei mismo. 3) Vigilar la ejecucion dei contrato
través de un supervisor designade para el efecto. 4} Todas ias demas gue se desprendan de {a naturaieza dei
6 mismo. CLAUSULA NOVENRA Con 2! fin de cubrir I responsabilidad ¢ivil frente 2 terceros derivada de la
ejecucion dei contrato, ei Contratsta deve presentar POLIZA DE RESPFUNSABILIDAD CiViL PROFESIONAL. Fara
garantizar los dafios y perjuicios que se causen a |a ESE o a terceras por circunstancias inherentes a [a ejecucién
del contrato, por prestacidn de servicios en el drea de la medicina.Por un valor de:Por un valor
de:($100000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de
transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ltey 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de
conformidad con los postulados rigen la funcion administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes, para su ejecucion se requiere del registro presupuestai No. 3503 expedido por el funcionario encargado
de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. Ei
contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacion para la legalizacion y cobro
del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos documentos se
generen. CLALISULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminard por las

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfano: +57 6053930831 info@materncinfantii.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CONTRATG DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES V/O
DE APOYO A LA GESTION
siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccién del objeto del contrato. b} Por vencimiento del plazo sin
que se hubiese prorrogado. ¢) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATC: Ia £.5.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podré en
cualguier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacin de servicios
sin que ¢ genere indemnizacién algunaz a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL

TR Do . Esmpna mpime o oo Eambiosite  so meseded o e a1y a3 e o A b oe
CONTRATD. Per razsnes de fuerta mayer ¢ case fortuits, se podrd de comin acuerde entre las partes

suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para que el efecto del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION
DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
censentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Queda
prohibida la subcontratacion del presente contrato sin la previa autorizacion de la £.5.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIVIA CCTAVA: - MULTAS: Si durainie la
gjecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.5.E HOSPITAL MATERNC INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondrd
multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento {0.5%) del valor total del contrato, sin
exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccion de las multas, no exonerara
al CONTRATISTA de terminar la eiecucién, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento del contrato. El CONTRATISTA se hard acreedor a una sancion a titulo de cldusula penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de! presente contrato, suma que se hara efectiva
directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasiondrsele. £l CONTRATISTA autoriza a
6 LA E.S.F HOSPITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA Ot SGLEDAD para descontar y tomar
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el valor de la déusula penal y de las muitas mendonadas en la ditada dausula, de cualguier suia gue le adeude
a F.6F HOSOITAL MATFRNG INFANTH CHUIDADERLA METROPOLITANA DE SOLES
al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni demas obligaciones nacidas del contrato, CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razén a que el presente convenio de conformidad con lo establecido
en el articulo 95 de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza no crea vinculo laborai
entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la Unica obligacién econémica
que adquiere con el contratista, en consecuencia, no tendra derecho al pago de prestaciones sociales.
CLAUSULA VIGESHVIA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasién a la celebracién, ejecucidn, interpretacion, |
ampliacién, terminacién o liguidacién del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos |
administratives expedidos en siercicio de facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante la
figura dol arregle directo en un término mévime de cinco (B) dias hibilag, contados 2 partir de la fachz en que
cualauiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia v manifieste la intencion de
iniciar la etapade arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Cantencinsa Administrativa,
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTQS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato
los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; ¢) La
propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervision suscritos por el supervisor; f)
Regilamento de Contratacion de la Empresa Social dei Estado Hospital Materno infantii Ciudadela
Metropoiitana de Soledad; g} Todos ios demas documentos que se produzcan durante ei desarroilo dei mismo.
ﬂ CLAUSULA VIGESIMAA TERCERA: INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: £L CONTRATISTA, dedlara bajo la
gravedad de juramento no hallarse incurso en el regimen de inhabilidades e incompatibitidades previstos en
los articulos 8 y 3 de a ley 80 de 1993 y demas normas concordantes al caso, asi como también lo establecido
en el Reglamento de Contratacién de la E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA
mantendra indemne a la E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de
reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o lesiones originados en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumird directamente la responsabilidad de
los mismos. QL_A_Q§Q_L&_YJ§_§§1MA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El
CONTRATISTA se compromete a mantener {a reserva de la informacion, documentos y resultados gue conozca
y obtenga directa o indirectamente con ocasién del servicio desarroliado y abstenerse de divulgar en cualguier
tiempo, por cualquier medio de comunicacion, el contenido total o parcial de la informacién que le sea

encomendada para €l desarrolio de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete pars cor el
CONTRATANTE a mantener aheoluts confidencialidad de 12 informacidn suministrada pars of desarrollo de 1z

0 nor dctoy otra contratn o
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labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacién de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIGUICACION: Para los contratos de prestacidn de servicio, no o5 obligatorio de
confarmidad con el articula 217 dal decreto 018 del 10 de enera de 2012,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el
municipio de Soledad (Atlantico).

4
Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 02 d May$ de 2025

) ’I

NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ

Gerente  / Contratista
{
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